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I CADRUL DE REGLEMENTARE

Prezentul Regulament Intern a fost Intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

. Legii Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023

. Contractului Colectiv de Munca Unic

. Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr.170 din data de 03.06.2025

. ORDIN nr. 5726 din 12 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar cu

program de artd , Nr 345/17.04.2025

. MO nr. 5707 /01.08.2024- Statutul elevului

. Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior, cu modificarile
ulterioare

. prevederile art. 105 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare

. Referatul de aprobare nr. 1.107/DGIP din 25.04.2024 referitor la proiectul de ordin al
ministrului educatiei privind aprobarea Statutului elevului

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

. Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile
ulterioare;

. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in
invatamant;

. OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de munca;
. Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;



Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului Liceul de
Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant,
in calitate de angajator si ale angajatilor Liceului de Arte ,,Aurel Popp”, precum si conditiile
specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd sa asigure protectia sociala a angajatilor.

In atingerea scopului mentionat, prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile
angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale,
normele privind securitatea si sdndtatea In munca in cadrul unitatii, reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul
unitatii de invatdmant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul unitatii de Invatdmant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind
contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a
personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitatii de
invatdmant si ale salariatilor.

Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si
principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu
respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fatd toti salariatii” — al nediscrimindrii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Anul scolar 2025 - 2026 se structureaza, pe intervale (module) de cursuri si intervale de vacanta,
astfel;

Modulul 1: de luni, 8 septembrie 2025, pana vineri, 24 octombrie 2025;

Vacanta de toamna: de sambata, 27 octombrie 2025, pand duminicd, 2 noiembrie 2025;
Modulul 2: de luni, 3 noiembrie 2025, pana vineri, 19 decembrie 2025;

Vacanta de iarna: de sdmbata, 20 decembrie 2025, pand miercuri, 7 ianuarie 2026;

Modulul 3: de joi, 8 ianuarie 2026, pana vineri, 20 februarie 2026, dupa caz, la decizia inspectoratelor
scolare judetene;

Vacanta de schi/mobild: o sdptdmand, la decizia inspectoratelor scolare judetene, in perioada luni, 23
februarie 2026 panad duminica, 1 martie 2026;

Modulul 4: de luni, 2 martie 2026,pana vinri 3 aprilie 2026,;
Vacanta de primavara: de sambata 4 aprilie 2026, pand marti 14 aprilie 2026;
Modulul 5: de miercuri, 15 aprilie 2026, pana vineri, 19 iunie 2026;

Vacanta de vara: de sambata, 20 iunie 2026, pand duminica, 7 septembrie 2026.



Pentru clasele a XII-a zi anul scolar are o durata de 34 de saptamani de cursuri si se incheie la data de 4
1unie 2026;

Pentru clasa a VIII-a, anul scolar are o durata de 35 de saptamani de cursuri si se incheie la data de 12 iunie
2026;

Saptamana verde 20-24 octombrie 2025
Scoala altfel 15-19 decembrie 2025

II. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Liceului de Arte ,, Aurel
Popp” Satu Mare, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se Incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023) precum si beneficiari directi -ELEVII si beneficiari indirecti — PARINTIL.

(2) Angajatii unitatii delegati/detagati la alte unitati sunt obligati sd respecte, pe langa
prevederile prezentului regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul Intern al unitatii la
care sunt delegati/detasati.

3) Intreg personalul scolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), elevii si parintii
(reprezentantii legali) au obligatia sa-si insuseasca si sa respecte prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare, a Statutului Elevului,
precum si prevederile prezentului Regulament Intern (R.1.).

(4) Respectarea regulamentului este obligatorie de cétre personalul didactic de predare si
instruire practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si paringi care vin n contact cu
unitatea noastra de Invatamant. Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva
personalul liceului, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 2. Regulamentul intern reglementeaza: programul cursurilor zilnice, programul serviciului pe
scoald, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al cailor de acces, organizarea si
functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare,
comportamentul intregului personal al scolii.

Art.3. Liceul de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare se organizeazd si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald
si convietuire sociald, care pun In pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a
personalului didactic si administrativ/nedidactic, asigurdndu-se respectul si integrarea elevilor si a
tuturor categoriilor de personal, fard nicio discriminare generatd de originea etnica sau de limba
materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor,
mediul de rezidenta sau performantele fiecaruia.



Art.4. Liceul de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare asigura respectarea principiului garantdrii identitatii
culturale a tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural, in vederea aplicarii Legii nr.
198/2023 si a OUG nr. 137/2000.

Art.S. (1) Liceul de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare se organizeaza pentru elevii cu aptitudini in
domeniu, conform art. 45 din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;
(2) Invitamantul cu program integrat de arti se organizeaza, potrivit legii,
numai ca invatdmant de zi;
(3) Principiile si procesele care stau la baza organizarii si functionarii invatdmantului de arta
preuniversitar sunt:
a) selectia aptitudinala;
b) invitarea interdisciplinard complexa;
c) performanta in domeniu;
d) competitia.
(4) Aplicarea acestor principii asigurd formarea de competente artistice de tip performant si
integrarea in spatiul valorilor culturale nationale si internationale autentice.
5)Planurile-cadru de invatamant sunt adaptate profilului artistic/specializarii;

Art.6.

Pentru identificarea, in vederea selectiondrii, a unui numar cat mai mare de copii cu aptitudini
artistice provenind din invatdmantul prescolar si/sau primar, cadrele didactice de specialitate
desfasoara, in scoala si/sau in teritoriu, activitati specifice.

Art.7.

In invatamantul de arta:

a) scolarizarea se realizeaza, in functie de specificul unitatii de invatamant, de regula, incepand
cu Invatdmantul primar, dupd cum urmeaza: pentru specializarea muzicd, studiul instrumentelor
muzicale incepe in ciclul primar

Disciplinele principale care pot fi studiate incepand cu invatdmantul primar sunt:

Muzica:
-din clasa I si a II a — pian, vioard, violoncel, harpa, chitara, viola,

-din clasa a IlI-a — instrumente de suflat (flaut, trompetd); instrumente cu corzi grave (viola,
violoncel, chitard clasicd) in urma testarii aptitudini specifice, pian si vioara-in urma promovarii
examenelor de diferente la disciplinele instrument principal si teorie-solfegiu-dicteu

(1) Noile discipline principale care pot fi studiate incepand cu invatamantul gimnazial sunt:
a) muzica:

- corzi grave (viold, violoncel, contrabas, chitara clasica)

- instrumente de suflat din lemn (flaut, oboi, clarinet, saxofon, fagot)

- instrumente de suflat din alama (corn, trompeta, trombon)

- instrumente de percutie

- Admiterea se face In urma promovarii testarii aptitudinilor specifice



Pian/vioara in urma promovarii examenelor de diferente la disciplinele instrument principal si
teorie-solfegiu-dicteu

b) arte plastice: desen, culoare, modelaj;

(2)  Noi discipline principale care pot fi studiate incepand cu clasa a IX-a sunt:

a) muzica: artd vocala interpretativa (canto)
b) arte plastice: studiul formelor si desenului, studiul formelor si culorii, studiul formelor si
volumului;

In invatiamantul liceal al unitatilor cu program integrat de arti se pot in scrie elevi proveniti de la
alte unitati

-in baza promovarii examenului de admitere

-in baza promovarii examenelor de diferenta la toate disciplinele de specialitate prevazute in planul
cadru, in cazul transferurilor elevilor ce provin din alte unitati de invatamant si alte filiere si
profiluri

3) Toate disciplinele principale al caror studiu debuteaza in invatamantul primar si gimnazial
se regasesc ca discipline principale de studiu la nivelurile de Invatamant gimnazial si liceal,
respectiv nivelul liceal.

(4) Studiul instrumentelor de suflat poate incepe in clasele primare a III sialV a, cu sustinerea
probelor de aptitudini si doar cu avizul medicului cardiolog-pediatru, avizul medicului pneumolog-
pediatru si avizul medicului de familie, care sd confirme dezvoltarea fizicd adecvata a elevului.

- studiul artelor vizuale incepe in clasa a V-a, iar al arhitecturii si al artei vocale (canto classic)
incepe in clasa a [X-a.

- admiterea in unitatile de Tnvatdmant vocational de arta se realizeaza numai pe bazd de examen
de testare a aptitudinilor, incepand cu clasa I/V/IX sau examen de testare a cunostintelor elevilor,
in functie de nivel;

-planurile-cadru de Invatamant sunt adaptate specificului acestui invatdmant;

- programele scolare pentru invatdmantul liceal de arta respecta obiectivele educationale stabilite
pentru fiecare specializare.

Art. 8. Regulamentul de Ordine Interioard intra in vigoare la data de 1 octombrie 2025
dupa revizuirea si aprobarea lui in Consiliul Profesoral.

Art. 9. Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul liceului. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse
la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 10. Conducerea liceului va coordona negocierea actualului regulament cu Consiliul
de Administratie, Consiliul Reprezentativ al Elevilor, Asociatia Parintilor si Consiliul Profesoral,
organizatiile sindicale, precum si prelucrarea sa de catre toti profesorii diriginti la clase,
tuturor elevilor si parintilor acestora sub semndturd. Un exemplar va exista in dulapul din
cancelaria gcolii putand fi consultat de orice angajat al liceului, de elevi si de parinti.



Art. 11. Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului regulament catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii, iar pentru personalul de paza de
catre administrator.

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 12. Cursurile scolare se desfasoara in fiecare zi (luni — vineri) intr-un singur schimb. Ora de
curs este de 50 de minute pentru fiecare clasa din fiecare ciclu de invatdmant, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a treia ora de curs.

La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30— 35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

Art. 13. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 — 19.00 in functie de orar si
exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii
profesorale.

Art. 14. Programul compartimentului secretariat/administrativ se desfasoara dupa cum urmeaza:
7.30-16.00- luni, miercuri si vineri si 7,30-18.00, marti i joi.

Art. 15. In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioadd determinata.
(1) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitatii de invatdmant, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor
si cu aprobarea inspectorului gscolar general;
b) la nivelul grupurilor de unitdfi din judet, la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea Ministerului Educatiei Nationale
¢) la nivel regional sau national, prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale.
(2) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin
decizie a directorului unitatii de Tnvatamant.

III. RESURSE UMANE
Personalul unitatii este constituit din urmatorii salariati incadrati in baza statului de functii :

e Director

e Director adjunct

o Invatitori/profesori pentru ciclul primar
e Profesori

e Secretari

¢ Contabil

¢ Bibliotecar

¢ Informatician

e Administrator de patrimoniu
e Personal de ingrijire

e Paznici



Art. 16. Intregul personal al liceului are obligatia si manifeste un comportament de inalta tinuta
morala si profesionald, atat in cadrul scolii, cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea
si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura liceul, sa aiba o {inuta vestimentara sobra
si de bun gust si o atitudine colegiald demna.

Art. 17. Programul de lucru se va stabili in functie de cerintele unitatii fara a depasi 8 ore zilnic.
Art. 18. Angajatul va purta ecuson, indicand numele, functia si locul de munca.

Art. 19. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte, in scopul realizarii obiectivelor
generale si ale celor specifice prevazute in Planul Managerial de activitati, elaborat de conducerea
liceului si aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor
profesionale ce le revin.

Art. 20. Toti salariatii liceului au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii
comisiilor metodice vor desemna persoanele din cadrul catedrelor care vor fi responsabile de
pastrarea atelierelor, cabinetelor, salilor de instrument si a patrimoniului aferent. Salile de clasa
vor fi in responsabilitatea directd a profesorilor diriginti, care au obligatia de a recupera de la
colectivele respective contravaloarea daunelor produse.

Art. 21. Sustragerea de bunuri sau gestionarea frauduloasd se sanctioneaza cu desfacerea
contractului de munca.

Art. 22. Este interzisa posesia, comercializarea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri sau alte
substante care ar putea afecta discerndmantul personalului sau prezenta sub influenta acestora in
incinta scolii. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, cu respectarea normelor
P.S.1. si a legislatiei in vigoare.

Art. 23.

(1) Se interzice accesul la locul de munca si desfasurarea activitatii in stare de ebrietate sau sub
influenta substantelor psihoactive (droguri), conform prevederilor legale.

(2) Personalul care se afld sub influenta alcoolului sau a substantelor psihoactive, in timpul
programului de lucru, va fi indepartat imediat din program.

(3) Obligatia de Sesizare a Autorititilor: In cazul in care existd suspiciunea rezonabili a
consumului de droguri sau a savarsirii unei infractiuni (inclusiv fapta de a pune in pericol siguranta
elevilor/personalului), directorul unitatii de invatdmant are obligatia de a sesiza imediat organele
de Politie s1 de a coopera cu acestea in vederea anchetei.



(4) Sanctiuni Disciplinare: Fapta prevazuta la alin. (1) constituie abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza astfel:

«Pentru Personalul Didactic (Predare, Conducere, Indrumare si Control): Se aplicd sanctiunea
reducerii salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu un procent de 5% - 15%, pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni, conform Art. 210
(1) 1it. b) din Legea nr. 198/2023.

*Pentru Personalul Didactic Auxiliar si Nedidactic: Se aplica sanctiunea reducerii salariului de
baza si a indemnizatiei de conducere, dupa caz, cu un procent de 5% - 10%, pe o duratd de 1 pana
la 3 luni, conform Art. 248 (1) lit. ¢) din Codul Muncii.

(5) In cazul in care abaterea se repetd, se poate aplica sanctiunea desfacerii disciplinare a
contractului individual de munca.

Art. 24. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va
desfasura fara exceptie dupa terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui sa aiba
aprobarea conducerii liceului

Art. 25. Se interzice introducerea in cadrul liceului si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte
etc., precum si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea
acestora sau orice alte activitati care nu au legaturd cu specificul si interesele scolii.

Art. 26. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar, care se va
desfasura prin implicarea cadrelor didactice/nedidactice si elevilor liceului, va fi supusa aprobarii
Consiliului de Administratie. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii
intentia organizarii unor astfel de manifestari cu cel putin 10 zile lucratoare nainte de desfasurarea
evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Art. 27. In cazul in care desfasurarea Consiliilor Profesorale se suprapune cu anumite ore de curs,
profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute. Participarea
la sedintele Consiliului Profesoral este OBLIGATORIE pentru toate cadrele didactice.

Art. 28. Intregul personal este obligat sa fie la zi cu carnetul de sanitate.

Art. 29. In cazul in care un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program din
motive medicale, este de datoria sa sa anunte conducerea scolii, cel mai tarziu la Inceputul zilei
respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se considera absenta nemotivata.

Art. 30. Invoirile se fac pe baza de cerere inregistrata la secretariat cu aprobarea directiunii, cu
asigurarea suplinirii orelor.



Art. 31. (1) Intarzierea sau pardsirea unititii de fnvatdmant fnainte de expirarea timpului de
lucru, fara aprobarea conducerii sau fara justificare legala, constituie abatere disciplinara.

(2) Fapta prevazuta la alin. (1), savarsita in mod repetat, se sanctioneaza astfel:

ePentru Personalul Didactic (Predare, Conducere, indrumare si Control): Se aplicd sanctiunea
reducerii salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu un procent de 5% - 15%, pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni, conform
Art. 210 (1) lit. b) din Legea nr. 198/2023.

ePentru Personalul Didactic Auxiliar si Nedidactic: Se aplica sanctiunea reducerii salariului de baza
si a indemnizatiei de conducere, dupa caz, cu un procent de 5% - 10%, pe o duratda de 1 panala 3
luni, conform Art. 248 (1) lit. c) din Codul Muncii.

(3) Sanctiunea se stabileste si se aplicd doar dupa parcurgerea procedurii de cercetare
disciplinara, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. Salariatul are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, neindeplinirea acestei
obligatii Tn mod repetat se penalizeaza prin taierea orelor respective.

Art. 33. Profesorii de specialitate si dirigintii predau la administratie dublura cheii clasei.
Art. 34. Salariatul are 1n principal urmatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 35. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiunile ce-i revin
conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;



c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiunilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate ;

f) sa completeze si sa depuna fisa anuald de evaluare conform legilor in vigoare ;

g) sa respecte prevederile privind combaterea discrimindrii §i protectia maternitatii;

Art. 36. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu in mod repetat se penalizeaza cu 5% din salariu pe
o luna.

a. Personal de conducere

Art. 37. Conducerea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de arta este asiguratd, in conformitate
cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, de Consiliul de Administratie,
director/directori adjuncti care conlucreaza cu Consiliul Profesoral in exercitarea atributiilor ce le
revin, cu Comitetul de Parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 38. Atributiile directorului din unitatile de invatamant preuniversitar de arta sunt cele
stipulate Tn Lega invatamantului preuniversitar nr.198/2023 la care se adauga atributii specifice
de management si impresariat artistic stabilite de Consiliul de Administratie.

Art. 39. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor ;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului de munca aplicabil si Regulamentului de Ordine Interioara.

b. Personal didactic

Art. 40. Cadrele didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv
de elevi au obligatia de a consemna absentele in catalog la toti elevii . Aceste cadre didactice au
obligatia de a rdmane in scoala pe toatd durata programului lor.

Art. 41. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare in procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare,
copiatoare, aparatura audio — video etc. cu conditia existentei consumabilelor necesare.

Art. 42. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti
intr-un dosar special care va sta n scoala si va putea fi consultat de catre directori, profesorii clasei
si/sau parinti.

Art. 43. Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de
elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care

trebuie comunicate si aprobate de conducerea scolii.

Art. 44. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora



principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru
comunicarea bilaterala.

Art. 45. Este interzis oricarui cadru didactic sa discrimineze elevii, sd adreseze cuvinte jignitoare
si/sau umilitoare elevilor, sd recurga la agresiuni fizice sau gesturi care s exceada relatia profesor
— elev, sa recurga la orice tip de hartuire asupra elevilor.

Art. 46. Este interzis oricarui cadru didactic sa-si discrimineze colegii, sa adreseze cuvinte
jignitoare si/sau umilitoare altor colegi, sa recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sa exceada
relatia profesor — profesor, sa recurga la orice tip de hartuire asupra personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

Art. 47. Nu este permisa Intarzierea profesorilor la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil
pe parcursul acesteia, exceptand cazurile speciale.

Art. 48. Intreg personalul unititii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat si
fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatdmantul preuniversitar.

Art. 49. (1) Personalul didactic are obligatia profesionald de a prezenta conducerii unitatii de
invatamant documentele de proiectare a activitatii didactice la termenele stabilite.

(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform Art. 210 (1)din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu urmatoarele
sanctiuni, aplicate dupa caz si dupa parcurgerea procedurii legale de cercetare disciplinara:

*Avertisment Scris;

*Reducerea salariului de bazad, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu un procent de 5% - 15%, pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni;

*Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) De asemenea, sefii de catedre au obligatia de a prezenta conducerii scolii, la sfarsitul anului
scolar, documentatia care s ateste activitatea didactica desfasurata de fiecare membru al catedrei,
in vederea evaluarii.

Art. 50. Cadrele didactice de specialitate au obligatia de a desfasura activitate de selectie a
elevilor n perioada prevazutd de prezentul regulament, dar si actiuni de depistare a elevilor
capabili de performanta artistica, atat in unitati de invatamant de masa, cat si in cluburi si palate
ale copiilor.

Art. 51. Personalul didactic de predare trebuie sa fie interesat de formarea sa continua.

Art. 52. Cadrele didactice cu experienta vor desfasura activitate de mentorat pentru debutanti la
solicitarea scolii.



Art. 53. Toate cadrele didactice SUNT OBLIGATE sa participe la organizarea si desfasurarea
examenelor si concursurilor.

Art.54. Profesorii au obligatia de a efectua serviciu pe scoald, cu respectarea sarcinilor prestabilite.

Art.55. Atributiile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:

a) Este prezent in scoala intre orele 74517

b) Supravegheaza elevii la intrarea 1n scoald, in pauze si la plecarea acestora din institutie.

c) Supravegheaza buna desfiasurare a procesului de invatamant, starea disciplinard si
integritatea bunurilor materiale din dotarea scolii.

d) Coordoneaza si monitorizeaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd. Verifica prin sondaj
in pauze daca sdlile de clasd sunt bine intretinute, iar elevii de serviciu isi indeplinesc
constiincios atributiile.

e) Colaboreaza cu personalul de serviciu (femei de serviciu, gardian, portar).

f) Controleaza curtea si holul scolii, salile de clasa, grupurile sociale pe durata intregului program
si ia toate masurile care se impun pentru evitarea accidentelor sau evenimentelor cu urmari grave.
In cazul unor astfel de evenimente anunta de urgentd conducerea scolii.

g) Intervine prompt in caz de perturbare a procesului de invatdmant generat de absenta unor
profesori, indisciplind, distrugeri de bunuri. In cazul distrugerii de bunuri va incerca si
identifice vinovatii, daca acestia nu sunt gasiti rdspunderea materiald este colectiva si va fi
mentionatd in procesul verbal.

h) Raspunde de ordinea si disciplina in scoala in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor strdine, precum si eventualele evenimente deosebite care se petrec
pe perioada desfasurarii serviciului sau.

1) La sfarsitul programului verifica starea In care au fost lasate salile de clasa.
j) Participd la stingerea incendiului si la evacuarea cladirii liceului in caz de incendiu sau
calamitate conform Planului de alarmare si evacuare al Liceului de Arte Aurel Popp Satu Mare.

k) Réspunde de securitatea elevilor si informeaza imediat conducerea scolii despre orice
incdlcare a prevederilor legale.
Q) Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in

scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau;

(m) La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoald noteaza in caietul
special, care se giseste 1n sala profesorald, deficientele semnalate, masurile luate in perioada cat a
fost de serviciu.

(n) Profesorul de serviciu raspunde in fata Consiliului de administratie de calitatea activitatii
desfasurate.

Art.56. Activitatea profesorului de serviciu va fi monitorizatd de Comisia de disciplina si
evaluata de Consiliul de Administratie al liceului.

Art. 57. Atributiile responsabilului de catedrd/responsabil de arie curriculara sunt
urmatoarele:

a) Indeplineste atributiile specifice stabilite prin ROFUIP 2025,.

b) Elaboreaza dosarul comisiei metodice si rapoartele de activitate



Art. 58. Pe langa activitatea didactica specifica profesorii §i invatatorii conlucreaza la
rezolvarea sarcinilor grupurilor de lucru in care sunt nominalizati, participd la activitatile
organizate in/de institutie (serbari, concursuri, competitii, etc.), efectueaza serviciul in scoala
conform planificarii si atributiilor enumerate de prezentul regulament si indeplinesc orice
alte sarcini repartizate de conducerea scolii in functie de nevoile specifice ale unitafii de
invatamant, in conditiile legii.

Art. 59. in Liceul de Arte ,Aurel Popp” Satu Mare, pentru optimizarea procesului de
invatimant, functioneazi comisiile reglementate de Legea Invitamantului, att cele permanente,
cat si cele ocazionale, conform deciziilor elaborate de directorul unitatii.

Art.60. Responsabilul fiecarei comisii/grup de lucru planifica activitatile indicate si desemneaza
persoanele care raspund de desfasurarea si realizarea acestora. Evaluarea activitatilor se va
realiza prin intermediul fisei de evaluare.

Art.60. Componenta comisiilor/grupurilor de lucru este prevdzutd in Anexa prezentului
regulament.

Art.61. Persoanele care desfasoara activitati in cadrul liceului, ca delegati ai altor unitati scolare,
sunt obligate sa respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea scolara care i-a delegat si
Regulamentul Intern al Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare.

Art.62. Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant presupune pastrarea bunurilor
existente si procurarea de noi fonduri. Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va
implica 1n gasirea altor resurse, extrabugetare (sponsorizari, donatii, activitati generatoare de
venituri etc.), prin care scoala sd isi imbunatateascd permanent baza materiala.

C.. Personal didactic auxiliar

Art.63. Personalul auxiliar este subordonat directorului unitatii de Invatamant. Atributiile
personalului auxiliar sunt specificate in fisa postului. In functie de nevoile specifice ale unitatii de
invatamant personalul auxiliar se obligd sa indeplineasca orice alte sarcini repartizate de

conducerea scolii in conditiile legii.

Art.64. Fiecare angajat este obligat sa cunoasca si sa respecte sarcinile de serviciu specifice fisei
postului.

Art.65. In incinta unitatii, in timpul programului de lucru, angajatul va purta haine de protectie.
Art.66. Fiecare angajat va cunoaste Normele de Protectia Muncii si Normele Privind Prevenirea
si Stingerea Incendiilor. Angajatul este obligat sa semneze fisa de protectia muncii care se va pastra

la seful de compartiment.

Art. 67. Personalul de ingrijire are obligatia de a semnala, in scris, eventualele defectiuni sau
deteriorari de bunuri, din sectorul sau de activitate.

Art.68. Angajatii scolii raspund material de dotarile din sectorul lor de activitate.



Art.69. Se interzice angajatilor scolii sd poarte discutii neprincipiale intr-un limbaj trivial.
Conflictele aparute intre angajati se judecd de Consiliul de Administratie care va stabili
sanctiunile.

Art.70. Este interzisa inlocuirea angajatului aflat in serviciul de paza de cétre persoane care nu au
calitatea de angajat al Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare.

Art.71. Angajatul are obligatia sa prezinte saptamanal o scurta informare asupra problemelor care
au aparut in sectorul sau de activitate.

Art.72. Angajatii care activeaza in sectoarele secretariat si contabilitate au obligatia de a pastra
documentele 1n deplina securitate si de a pastra secretul de serviciu.

Art.73. In incinta scolii, in timpul programului, angajatii nu vor desfisura activititi care si
perturbe procesul de invatamant.

Art.74. Li se interzice angajatilor sd comercializeze bunuri in scoald sau sa inlesneasca practicarea
acestei activitati de catre alte persoane.

Art.75 Li se interzice angajatilor sd aplice pedepse corporale elevilor sau sa profereze insulte la
adresa acestora.

Art.76. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa fie interesat de formarea sa continua.

g. Serviciul Secretariat
Art.77. Elevii si toti angajatii scolii vor respecta programul afisat.

Art.78. Legitimatiile de elev se vor elibera si viza doar prin intermediul dirigintilor.
Art.79. Adeverintele se elibereaza conform programului cu publicul.

Art.80. Adeverintele pentru calatoriile individuale in afara granitelor, din timpul perioadelor de
curs, se vor elibera numai dupa ce directorul si dirigintele elevului au aprobat cererea paringilor
privind scutirea de frecventa.

Art.81. Adeverintele medicale se vizeaza de catre medicul scolar din incinta.

Art.82. Raspunde, impreunad cu conducerea scolii, la toate solicitdrile inregistrate la secretariat.

h. Serviciul administrativ

Art.83. Serviciul administrativ este subordonat directorului Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu
Mare.

Art.84. Atributii specifice:
(1) Rezolva, prin consultare cu conducerea unitatii, toate problemele ce revin
sectorului administrativ-gospodaresc;



(2) Adminstreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
institutiei pe care il repartizeaza si a caror evidenta o tine;

3) Planifica, organizeaza si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul institutiei de Invatamant;

(4) Eliberarea materialelor si mijloacelor didactice se face in baza unei cereri aprobate de
directiune, iar pentru instrumentele muzicale se va specifica si numele elevului céruia i se
transmite spre folosintd (conform cererii tip eliberatd de administrator).

(5) Intocmeste graficele de lucru si pontajele de prezenta pentru personalul nedidactic din
cadrul institutiei de invatamant, urmareste calitatea muncii acestora si anuntd neregulile
constatate directiunii.

(6) Aprovizioneaza cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare pentru Intretinere si
reparatii curente in cadrul institutiei de invatamant;

(7) Primeste materialele care se aprovizioneaza, verificd cantitatile indicate 1in
documentele care le insotesc si controleaza, cat este posibil, calitatea acestora;

(8) Sesizeaza abaterile (personalului din subordine) celor in masurd sa ia decizii pentru
remedierea acestora;

9) Elaboreaza impreuna cu conducerea institugiei fisa postului pentru personalul din
subordine;

(10)  Solicita si supune spre aprobare comenzile de materiale;

(11) Insoteste comisia de inventariere in vederea inventarierii valorilor materiale la
termenele si n conditiile prevazute de lege;

(12)  Face parte din comisia de casare si de clasare a bunurilor;

(13) Distribuie dirigintilor/cadrelor didactice bunurile si materialele necesare pentru elevi
(manuale scolare, carnete de note, instrumente muzicale);

(14)  Intocmeste impreuna cu Compartimentul de achizitii publice, planul de achizitii;

(15) Raspunde de decontarea platilor catre elevi — burse si cheltuieli de transport;

IV. SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art. 85.

Securitatea scolii este asigurata:

(1) La intrdrile principale din cladirile A si C, securitatea este asiguratd de catre
portarul/paznicul angajat al scolii intre orele 7.00-15.00, iar intre orele 15.00 -19.00, de firma de
pazd si protectie autorizatd, iar dupa ora 19 scoala rdmane incuiata si asiguratd cu sistem de
securitate antiefractie .

(2) Supravegherea intrarii elevilor la ore este asiguratd de catre invatatorul/profesorul de
serviciu.

3) La sfarsitul orelor, elevii ciclului primar parasesc incinta scolii condusi de cadrul didactic
cu care au efectuat ultima ora de curs.

4) Serviciul pe scoala se efectueaza intre orele 7.45-17.00 conform planificarii (intrare/iesire
elevi, documente scolare, pe holuri si la grupurile sanitare, ferestre, apa, lumina, securitate P.S.1.).
(5) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, dupa un grafic
afisat in cancelarie ;

Art. 86. Accesul parintilor/ vizitatorilor sositi pentru diverse activititi este permis:



(1) pe baza unei planificari prealabile, 1n situatia In care doreste sd ia legatura cu invatatorul/
prof. diriginte (toate masurile specifice sunt prevazute in Planul de Paza al unitétii scolare)

(2) pentru a discuta cu directorul unitétii,accesul este permis doar In timpul programului de
audiente al acestuia, cu exceptia situatiilor urgente

3) pentru rezolvarea unor probleme in cadrul compartimentului secretariat pe toata perioada
programului de lucru al secretariatului

(4) este interzis accesul 1n incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publica

(5) se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile

(6) se interzice accesul cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau
bauturi alcoolice

(7) se interzice comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii

(8) in situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfdsura in incinta unitatii scolare, vor participa
parintii copiilor / elevilor, invitatii, reprezentanti ai autoritatilor locale .

Art. 87. Elevii pot parasi scoala, in timpul desfasurarii programului scolar, doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite, astfel:

1. in cazul in care parintele/ tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri, pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie (solicitd invoire direct invatatorului /dirigintelui).

2. in cazul unor probleme de sanatate aparute in timpul programului scolar, daca parintele sau
o persoand adulta delegatd de parinte vine sa preia elevul de la scoala;

3. in situatia 1n care copilul/ elevul acuza probleme de sanatate si nu se poate lua legatura cu
parintele/ reprezentantul legal sau acesta nu se poate prezenta sa preia elevul
invatatoarea/profesorul diriginte sau in lipsa acestuia, profesorul de serviciu are obligatia sa anunte
serviciul de urgente 112

V .DREPTURILE, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE
PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 88. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele
indatoriri:

(1) sa prezinte calitdti morale, sa fie apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii

(2) are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate cu
specificul activitatii si cu reglementdrile in vigoare

3) sa aiba o vestimentatie decentd i un comportament responsabil

4) sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor

(5) are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/ educationala
specializatd, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului

(6) trebuie sa dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/
reprezentantii legali ai acestora;



(7) i1 este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului,
viata intima, privata si familiald a acestuia

(8) ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica
a elevilor si/sau a colegilor;

9) ii este interzisa conditionarea evaludrii elevilor/ prestatia didactica la clasa / realizarii
de lucrari/ de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din
invatamant/ desfacerea contractului de munca.

(10) este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate conform legii, cu modificarile si completarile ulterioare

(11)  personalul didactic de predare si didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa pastreze
confidentialitatea discutiilor din consiliul profesoral/ de administratie/ comisii metodice

(12)  personalului didactic de predare i este interzis:

a. sd paraseasca sala de clasd/sala de desfasurare a activitatii/ sala sau terenul de sport, in
timpul desfasurarii activitatilor didactice, lasand colectivul de elevi fara supraveghere;

b. sa foloseasca telefonul mobil 1n timpul desfasurarii activitatilor didactice, acesta poate fi
utilizat doar in scop educational;

C. sa elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii;

d. sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale;

e. sa vicieze ora de curs/ activitatea didactica cu discutii care nu se refera la tematica activitatii
didactice

(13)  Personalul didactic de predare este obligat sa se prezinte la serviciu cu minim 10 minute
inaintea inceperii activitatilor didactice de predare

(14)  Pentru rezolvarea unor probleme familiare deosebite/ urgente, directorul unitatii de in
vatamant poate aproba invoirea pentru cel mult 5 zile libere platite/an, pe baza unei cereri
scrise, in care vor fi trecuti profesorii de pe orarul de suplinire, care vor semna de luare la
cunostinta.

(15)  Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. In cazul in care cadrele didactice
trecute pe orarul de suplinire lipsesc sau suplinesc un cadru didactic pe caz de boala, cadrul
didactic care solicitd invoirea va solicita alte cadre didactice disponibile sd-i asigure suplinirea.
Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(16) In cazul unor imbolnaviri ale cadrelor didactice de predare/ didactice auxiliare si
nedidactice, acestea au obligatia de a anunta directorul unitatii de invatamant

(17)  Inregistrea activitatii didactice de citre elevi sau de citre alte persoane este permisa
numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(18)  Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile normativelor,
metodologiilor si programelor in vigoare;

(19) Prezentarea la termen a documentelor scolare (planificari, portofolii, rapoarte, etc);
(20)  Sa completeze si sa asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare:

(21)  Respectarea orarului scolii stabilit la inceputul anului scolar si validat de Consiliul
Profesoral;

(22)  Respectarea duratei orei de curs si a pauzei,

(23) Savina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala.



(24) Modificarea notelor sau absentelor de catre un elev, in timpul unei ore de curs,
reprezintd o abatere foarte grava de la regulamentul scolar, atat pentru elev, cat si pentru
profesorul care a favorizat acest fapt, fie din neatentie, fie cu buna stiinta.

(25) Intarzierile repetate de la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri
de la regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(26)  Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic
si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
critic, sensibilitate).

(27)  Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe
care le va aplica;

(28)  Au obligatia de a explica baremul de corectare a testelor scrise si sd prezinte spre
consultare elevilor, testele corectate Tnainte de trecerea notei in catalog

(29)  Sunt obligati sd examineze cel putin o datd in ultimele doua sdptamani elevii aflati in
situatie de corigenta, iar in cazul neprezentarii acestora vor fi consemnate absente in catalog;
(30) Raspund de corectitudinea incheierii situatiei scolare la disciplina predata

(31) Selectarea si gradarea judicioasd a temelor pentru acasd, asigurandu-se astfel
respectarea dreptului elevului la timp liber si la odihnd; organizarea de ore suplimentare cu
elevii capabili de performanta

(32) Monitorizarea strictd a frecventei si a {inutei scolare, a starii de disciplina reflectata in
relatia cadru didactic-elev, elev-elev, elev-comunitate;

(33) Invatitorii au obligatia de a raméane in scoald si in timpul orelor predate de catre
profesor

(34) Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori
este necesar;

(35)  Sunt interzise aplicarea pedepselor corporale pentru elevi;

(36) Dirigintele trebuie sa manifeste discretie in relatia cu elevii sai

(37) Niciun profesor nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente,
sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste informatii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o predau ;

(38)  Profesorii au voie sa cheme la scoala parintii unor elevi pentru situatii de indisciplina
inregistrate la orele de curs la care predau; pentru astfel de situatii profesorul informeaza
dirigintele sau directorul scolii;

(39) Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie
civilizata si sa vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor;

(40)  Intreg personalul didactic are obligatia si contribuie la cresterea prestigiului institutiei
s1 promovarea imaginii scolii;

(41)  Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru tofi profesorii si reprezintd un indicator
important al evaluarii activitatii;

(42) Este interzisa desfasurarea de actiuni de propaganda politica sau de prozelitism religios;
(43) Tinuta cadrelor didactice va fi decentd , corespunzatoare scopului muncii desfasurate
in aceasta institutie;

(44)  Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuala a postului trebuie sa fie ficuta la
termenele stabilite;



(45) In cazul in care scoala organizeaza concursuri, testiri, evenimente culturale etc.,
profesorii sunt rugati sa rdspundd pozitiv invitatiei de a coordona, participa sau ajuta la buna
desfasurare a acestora;

(46)  Este interzis consumul de tigari, bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului
in incinta scolii

(47) Neindeplinirea corecta si la timp a sarcinilor, precum si incalcarea dispozitiilor, atat
cele mentionate in ROFUIP, cat si cele mentionate in prezentul regulament, duc la sanctionarea
cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare abatere constatata;

(48) In cazul neindeplinirii sarcinilor ce-i revin , cadrul didactic va da in scris o nota
explicativa directorului, In care va explica motivul pentru care nu si-a indeplinit sarcinile

(49) Notele explicative vor fi prezentate de director Consiliului de Administratie , care va
stabili modul de sanctionare

(50) Incazul in care se constata abateri repetate, cadrul didactic va fi chemat in fata Comisiei
de disciplina a unitatii, unde, in functie de gravitate, se vor propune sanctiuni conform legii;
Functia de profesor la Liceul de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare trebuie privita ca un privilegiu
ce trebuie onorat printr-o Tnalta tinuta morala, profesionala si umana.

(51) Nerespectarea prevederilor se sanctioneaza conform Regulamentului de functionare al
Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare.

V. BENFICIARII PRIMARI-ELEVII

a. Dobdndirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.89. In invatimantul preuniversitar de arta, inscrierea elevilor se poate efectua numai pe
baza testarii aptitudinilor specifice, In conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023 si nu este conditionata de domiciliul parintilor.

Art. 90. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa,
care este inscrisa 1n aceastd unitate de invatdmant are calitatea de elev.
Liceul de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare urmétoarele nivele, in functie de specializarea urmata:

- clasele P — XII - muzica;

- clasele V — XII - arte plastice;

- clasele IX - XII - arhitectura

Art. 91. Calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau tutori
legali. Ca urmare a sustinerii unei probe de aptitudini specifice invatdmantului vocational si a
incheierii unui contract educational prevazut prin Regulamentul de Organizare si Functionare
Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare, elevul isi pastreaza aceasta calitate pe tot parcursul
scolarizarii, prin respectarea Regulamentului specific de organizare si functionare a invatamantului
vocational artistic.

Art. 92.
(1) Disciplinele principale care pot fi studiate incepand cu invatdmantul primar sunt:
Muzica:
- din clasa I — pian, vioara, chitara, viola, violoncel,
- din clasa a Ill-a — instrumente de suflat din lemn (flaut), instrumente de suflat din alama
(trompeta) cu avizul medicului pediatru, specialist



- din clasa a IV — instrumente cu corzi grave (viola, violoncel, chitara clasica, harpd), instrumente
de suflat

(2) Admiterea in clasa a V a se face in baza unui examen de admitere, conform Procedurii

existente la nivelul scolii, aprobata de ISJ Satu Mare, in limita locurilor alocate conform
Planului de scolarizare, clasa este formata din muzica 50% si arte vizuale 50%,

Disciplinele principale de specialitate studiate in invatdmantul gimnazial sunt:

a) pentru muzica:
-pian , vioara

- corzi grave (viold, violoncel, contrabas, chitara clasica, harpa),
- instrumente de suflat din lemn (flaut, oboi, clarinet, saxofon, fagot)
- instrumente de suflat din alama (corn, trompeta, trombon, tuba),
- instrumente de percutie
b) pentru arte plastice: desen, culoare, modelaj;
(3)Noi discipline principale care pot fi studiate incepand cu clasa a [X-a sunt:
a) pentru muzica: artd vocala interpretativd/canto clasic, studii teoretice;
b) pentru arte plastice: studiul formelor si desenului, studiul formelor si culorii, studiul formelor
si volumului;
c¢) arhitectura
(3) Toate disciplinele principale al carui studiu debuteaza in Invatdmantul primar si gimnazial
se regasesc ca discipline principale de studiu la nivelurile de invatamant gimnazial si liceal,
Art.93.
Studiul instrumentelor de suflat poate incepe in clasele primare, cu sustinerea probelor de
aptitudini, in limita locurilor disponibile si doar cu avizul medicului cardiolog-pediatru, avizul
medicului pneumolog-pediatru, si avizul medicului de familie, care sa confirme dezvoltarea fizica
adecvata a elevului.

Art.94.

La specializarea muzicd, dupa absolvirea invatdmantului primar, toti elevii dau examen de
admitere si pot opta pentru continuarea studiului unui alt instrument muzical (altul decét vioara
sau pianul). Noul instrument devine disciplind principald de studiu, iar elevul este considerat ca
fiind in primul an de studiu pentru acest nou instrument.

Art. 95.

In invatimantul primar si gimnazial se pot inscrie elevi proveniti de la unititi de invitimant de
masa, pentru muzica, arte plastice, in conditiile testarii aptitudinilor specific si in limitas locurilor
disponibile.

Art. 96.
Specializarile care pot fi obtinute sunt cele prevazute in planurile-cadru de invatdmant de arta.

Art. 97. Admiterea elevilor la Liceul de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare se face in functie de anul
de studiu si clasd, numai in urma unei selectii, prin:

(1) Testarea aptitudinilor specifice care vizeazdi:

a). pentru muzica:

- auzul muzical (reproducerea prin intonare dupa auz a unor sunete executate vocal);

- simtul ritmic (reproducerea prin batai din palme a unui fragment ritmic dat);



- memoria muzicald (memorie muzicala, reprezentand reproducerea din memorie a unui fragment
muzical si intonarea unui fragment muzical pregatit de candidat);

b). pentru arte vizuale:
- proba de perceptie vizuald;
- proba de creativitate specifica specializarii.

(2) Examenele de diferentd, organizate pentru toate materiile de specialitate, la nivelul clasei,
indiferent de specializare, in cazul transferului elevilor ce provin din alte unitati de invatamant si
de la alte filiere si profiluri, se sustin conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educatiei,
conform Planurilor-cadru si disciplinelor de specialitate;

(3) probele de aptitudini, pentru admiterea in liceu, conform metodologiei privind admiterea in
invatamantul vocational de arta.

(4)Transferul elevilor se face in prima vacanta , dupa primul modul , dupa promovarea examenelor
de diferenta specific , la fiecare disciplina in functie de numarul de locuri.

Art. 98

(1) La specialitatea muzica, admiterea se face pe instrumente;

(2) Numarul locurilor atribuite fiecarui instrument va fi stabilit la nivelul unitatii de invatamant;
(3) In repartizarea locurilor pe instrumente se va tine seama si de criteriile de organizare a
ansamblurilor din cadrul unitatii de invatamant.

(4)Transferul elevilor se face In prima vacanta , dupa primul modul , dupa promovarea examenelor
de diferenta specific , la fiecare disciplina in functie de numarul de locuri.

Exercitarea calitatii de eley

Art. 99. Calitatea de elev se dobandeste odatd cu inscrierea In invatdmantul preuniversitar si se
pastreaza pe tot parcursul scolarizdrii, pana la incheierea studiilor din invatamantul liceal,
profesional, respectiv postliceal, conform legii.

Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul unitatii de invatdmant.

Art. 100. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 101. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri
de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Art. 102. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a. adeverinta eliberatd de medicul de familie ( documentul trebuie adus si predat
dirigintelui clasei in termen de cel mult 7 zile lucratoare de la revenirea elevului la cursuri)
b. adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a

fost internat in spital ( documentul trebuie adus si predat dirigintelui clasei in termen de cel
mult 7 zile lucratoare de la revenirea elevului la cursuri)



c. cererea scrisa a parintelui/ tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei, in limita a 40 de ore
din numarul total de ore alocate anual.

c. Drepturile elevilor

Art. 103. Elevii Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare se bucurd de toate drepturile
constitutionale si cele prevazute in Statutul elevului, Regulamentul de functionare al unitatii
coroborat cu Regulamentul de Functionare a Invitimantului Preuniversitar si Regulamentul
specific de organizare si functionare a institutiilor vocationale artistice cu toate modificarile aduse,
respectiv Legea Educatiei.

Art.104. (1) Elevii beneficiaza de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le
poate leza demnitatea sau personalitatea.

(2) Elevii au dreptul sa aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor, facand din timp optiunea din oferta cuprinsa in curriculumul la decizia
scolii, fiind consiliati pentru aceasta de catre parinti sau de personalul din institutiile abilitate.
(3) Au dreptul la studiu individual in salile liceului la recomandarea profesorului de
specialitate, cu aprobarea directiunii.

(4) Sa utilizeze sub indrumarea cadrelor didactice baza materiala a scolii (sdli de clasa,
laboratoare, sali de studiu, ateliere, biblioteca, sala de sport).

(5) S& foloseasca, in activitdtile extracurriculare, materialele aflate in dotarea scolii
(instrumente muzicale, partituri, gips, lut, etc.).

Art.105. (1) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare- excursii, drumetii, vizite
la muzee, spectacole si alte activitati cultural-sportive propuse de ei, de diriginti sau de
conducerea scolii, sub directa indrumare a cadrelor didactice si cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

(2) Sa solicite conducerii liceului organizarea in scoald, a consultatiilor la disciplinele
de invatamant, precum si organizarea unor spectacole ocazionale (Balul Bobocilor, concerte,
audifii, reuniuni organizate de diriginti, competifii sportive, etc.), numai in afara
programului scolar .

Art. 106. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
stipulat la art. 7 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

(a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

(b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5
zile lucratoare, conducerii unitdtii de nvatdmant reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

(c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de Invatamant preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;



(d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit prin
consens de catre cele doua cadre didactice;

(e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala/calificativul initial acordatd/acordat de
cadrul didactic de la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai
micid de un punct, contestatia este respinsa si nota acordat initial rimane neschimbata. In cazul
in care diferenta dintre nota initiala/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii este
de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

® in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnaturd si aplica stampila unitatii de invatamant;

(2) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva;

(h) in situatia Tn care In unitatea de Invatdmant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatdmant solicitd inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de Tnvatamant.

d. Recompensarea elevilor

Art. 107. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si
extrascolard pot primi urmatoarele recompense:

(a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invatdmant sau in fata
consiliului profesoral;

(b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

(c) burse de merit si de excelenta olimpica I si 11, dupa caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale
sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

(d) premii, diplome, medalii;

(e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara
si din straindtate;

) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.
(2) Elevii din invatdmantul primar, gimnazial, liceal, pot obtine premii daca:
. au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00,

respectiv calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii
se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitdtii de Tnvatamant;

. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(h) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

Art.108. (1) La nivelul Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare se constituie Consiliul
Elevilor format din liderii elevilor din fiecare clasa.

(2) Liderul elevilor, ales la nivelul fiecarei clase, trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

a) sa nu aiba nota scazuta la purtare;

b) sa aiba o frecventa foarte buna la activitatile didactice;

c) sa aiba media generala a anului scolar anterior peste 9,00.



Art.109. (1) Elevilor de la Liceul de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare le este garantata libertatea
de asociere in asociatii si cercuri stiintifice, cultural-artistice, sportive si civice.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art. 15 alin. (2) din Conventia cu privire la
drepturile copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care
sunt necesare Intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice
cu scopul de a proteja sanatatea, moralitatea, drepturile si libertatile celorlalti.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic.

(4) In cazul in care continutul activitatilor contravine principiilor sus-mentionate, directorul
poate dispune interzicerea lor.

Art.110. Elevii au libertatea de redacta si difuza reviste/publicatii cu acordul conducerii scolii
si sub indrumarea unui profesor.

Art.111. Elevii acestora au dreptul de a se adresa conducerii scolii in situatiile in care se
considera nedreptatiti intr-o forma oarecare si nu pot clarifica situatia cu dirigintele, invatatorul
sau profesorii clasei.

e. Indatoririle elevilor

Art.112. Elevii trebuie sa aibd o comportare civilizatd, atit in scoald, cat si in afara ei,
trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioara,
regulile de circulatie si cele privind apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii,
de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie civild si protectia mediului.

Art.113. La dobandirea calitatii de elev al Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare, elevul si
parintele atestd, sub semnatura, ca au luat la cunostinta prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara si se obliga sa le respecte;

f. Frecventa

Art.114. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie, precum si la toate activitatile
instructiv- educative organizate de scoala.

Art.115. In cazul imbolnavirii elevului, familia acestuia va anunta invatitorul/ dirigintele,
urmand sa prezinte dirigintelui sau Invatatorului, in termen de cel mult o sd@ptamana de la
revenirea In scoald scutirile medicale. Motivarea absentelor se face pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul scolii sau a unei adeverinte sau certificat eliberate de o unitate
spitaliceasca, dar vizate de medicul scolii.

Art.116. Parintele/ tutorele legal al elevului poate solicita invoirea acestuia 5 zile pe parcursul
unui an gcolar. Cererile scrise se prezinta profesorului diriginte, se inregistreaza la secretariat
si se vizeaza de catre conducerea scolii.

Art.117. Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la
diverse activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri, etc). In aceste situatii,
invoirea se realizeaza de catre conducerea scolii, la solicitarea profesorilor care indruma elevii
respectivi.

g. Tinuta



Art.118.(1)Elevii trebuie sa aiba o {inutd vestimentara curatd, decentd, neprovocatoare, in
conformitate cu codul vestimentar:

(a) Sunt admisi pantaloni uni casual, blugi sau la dungd; Blugii sunt permisi doar in culori
monocromatice; Nu sunt permisi blugii rupti. Sunt permisi pantalonii scurti pentru barbati cu
lungimea pana la genunchi. Fetele pot purta fuste cu lungimea minima de o palma deasupra
genunchilor;

(b) Decolteul bluzelor/tricourilor va fi de maxim 3 degete de la gat, este interzisa purtarea
imbracamintei care expune umerii si buricul, parul vopsit in nuante excentrice, tatuajele, piercing-
urile;

(c) Manichiura trebuie sa respecte normele de igiena, atat la fete, cat si la baieti. Sunt interzise
unghiile lungi. Pentru participarea la atelierele de arte plastica sugeram folosirea unui halat.

(d) Echipamentul de educatie fizica trebuie folosit numai in timpul orelor de educatie fizica
si elevii trebuie sd-si schimbe echipamentul sportiv numai 1n spatiul special amenajat;

(e) Pentru cd suntem de parere ca vestimentatia e prima carte de vizita a unei persoane, dorim
sa sustinem creativitatea si individualitatea. Totodatd, pentru a mentine acest nivel prestigios care
defineste identitatea noastrd, ca liceu vocational de arte, le cerem politicos participantilor la
evenimentele scolare sd aleagd o tinutd speciald pentru aceastd ocazie si sd adopte un stil
corespunzator spatiului in care vor fi iIntAmpinati.

()Comisia de disciplina isi rezerva dreptul de a judeca, la solicitarea profesorilor, drept
necorespunzatoare si alte aspecte ale tinutei elevilor.

h. Comportamentul

Art.119. (1)Elevii isi datoreaza respect reciproc.

(2)Este interzis/a:

a) Violenta verbala si psihologica (poreclire, tachinare, ironizare. imitare in scop denigrator,
amenintare, hartuire);

b) Violenta fizica (bruscare, impingere, lovire, ranire);

c) Comportamentul care intrd sub incidenta legii (viol, consum/incitare la
consum/comercializare de droguri, vandalism, furt, distrugerea si/sau falsificarea
documentelor scolare);

d) Desfasurarea de activitdti si actiuni care sd aiba ca obiect discriminarea de orice tip.

Art.120.(1) Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
nedidactic, atat in interiorul scolii, cat si in afara ei.

(2) Este interzis/a:

a) Ofensa adusa statutului/autoritatii cadrului didactic, personalului didactic auxiliar si
nedidactic (limbaj, atitudine, conduita ireverentioasa sau violentd);

b) Comportamentul deviant in relatia cu scoala (intarziere la ore, parasirea clasei in timpul
orei, perturbarea orelor de curs, Inregistrarea orelor de curs sau a oricdror alte actiuni
desfasurate in incinta scolii si neautorizate de cétre cadrele didactice pentru a fi inregistrate);

Art.121.(1) Elevii datoreaza respect institutiei de nvatamant pe care o frecventeaza- Liceul de
Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare
. (2) Este interzis/a:



a) Saposede, sa comercializeze si sd consume bauturi alcoolice, tutun, droguri 1n incinta scolii
sau vecindtatii acesteia, sa intre In scoald in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor.
b) Sa introduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tip de arme, munitie, petarde,
pocnitori, spray lacrimogen, spray paralizant, care prin actiunea lor pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant.

c) Sa utilizeze in incinta scolii telefoanele mobile, aparatele audio (casetofon, CD), aparatele
foto digitale, camerele de luat vederi, tablete, laptopuri.

d) Furtul din avutul scolii sau din proprietatea individuala. Scoala nu isi asuma accesul
elevilor in cancelarie in pauza si in timpul orelor. De asemenea, este interzisa stationarea
elevilor in timpul pauzelor in fata cancelariei.

e) Jocurile, glumele care pun in pericol sanatatea sau integritatea fizica a elevilor, a cadrelor
didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic. Este interzis jocul cu mingea sau alte
obiecte In holurile scolii. Accesul elevilor in sala de sport in afara orelor de educatie
fizica, este permis doar grupurilor insotite de persoana care a solicitat si obtinut aprobarea
directorului.

f) Sa distruga sau sa falsifice documentele scolare (carnete de note, cataloage, foi matricole).

Art.122. Elevii au obligatia de a comunica imediat cadrelor didactice sau conducerii
scolii, amenintarile de orice natura proferate la adresa elevilor, cadrelor didactice sau scolii.

Art.123. Este interzis elevilor sa introduca in scoald persoane straine.

i. Pastrarea bunurilor scolii

Art.124. Elevii au obligatia:

a) Sa pastreze curdtenia in salile de clasa, laboratoare, cabinete, grupurile sanitare, sala si
terenul de sport si vestiare.

b) Sa nu arunce obiecte pe fereastra.

c) Sa pastreze intact mobilierul din salile de clasa si laboratoare, pianele, instrumentele
muzicale imprumutate de la scoald, dotdrile din sala de sport, vestiare si grupurile
sanitare. La inceputul fiecarui an scolar elevii vor semna, impreuna cu dirigintele (invatatorul),
inventarul salii in care vor Invata in anul scolar respectiv. La sfarsitul anului scolar, elevii si
dirigintele (invatatorul) vor preda administratorului sala cu inventarul complet. Eventualele
pagube vor fi suportate de vinovat, daca acesta este cunoscut, sau de toata clasa, daca autorul
este necunoscut.

d) Sa nu deterioreze peretii exteriori ai scolii prin lovire cu obiecte care murdaresc sau distrug
tencuiala, sa nu sparga ferestrele, sa nu deterioreze baza sportiva.

e) Sa nu distruga sau sa falsifice documentele scolare.

Art.125. Elevii vor returna cartile imprumutate de la biblioteca scolii in termen de 14 zile
lucratoare.

Art.126. Elevii vor folosi cu grija manualele scolare si le vor restitui 1n stare buna la sfarsitul
anului scolar.

Art.127. Elevii vor folosi cu grijd instrumentele muzicale primite de la magazia scolii i le vor
restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar . Perioada de Tmprumutare a intrumentelor
muzicale, realizatd prin Contract de comodat, este de un an de zile, pana la achizitionarea
propriului instrument .Se interzice pastrarea instrumentului muzical, pe perioada unui ciclu de



invatdmant , Ingradind dreptul altor elevi de a beneficia de ajutor din partea scolii.
Elevii au datoria de a pastra instrumentele in stare de functionare, iar daca acestea se
deterioreaza au obligatia de a le repara.

Art.128. Elevii vor folosi cu grija echipamentele materialele si instalatiile sportive acestea
fiind returnate in stare bund, nedeteriorate

Art. 129 (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

(a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

(b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitétii de Tnvatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

(c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

(d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutad
vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

(e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

6y} de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire
originale;

(2) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant si, dupd caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitdti In desfasurarea procesului de Invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant;

(h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

(1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de Invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora In stare bund, la sfarsitul anului scolar;

(k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de cétre institutia de invatdmant preuniversitar, In urma constatarii culpei individuale;

Q) de a avea asupra lor legitimatia de elev, vizata la zi;

(m) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitétii de Tnvatamant;

(n) de a ocupa locurile stabilite In timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

(0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

(p) de a anunta, in caz de Tmbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se



prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2). In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant
stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale
speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3). Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4). Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioard al fiecarei unitati de invatamant.

Art. 130. Elevilor le este interzis:

a. sa distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant;

b. sa introduca si sa difuzeze, In unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii,
care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publicd a unei persoane;

c. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

d. sa detind, sd consume sau sd comercializeze, In unitatea de invatdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sd participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e. sa introduca si/sau sa facad uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f. sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitatilor de invatamant;
g. sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in

timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati s le foloseasca;

h. sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara
in afara unitdtilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitatii de Invatdmant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt



depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa ( cutii speciale) la care are
acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatdmant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1. sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J- sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de Invatamant;
k. sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

L. sa paraseascd perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia

situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a
situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitatii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitatii de Tnvatdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m. sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n. sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii
si al educatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

0. s procedeze la captarea/inregistrarea/stocarea imaginilor in timpul orelor de curs, inclusiv

cand acest sa distrugd documente scolare, foi matricole etc.

p.sa aduca si sa difuzeze, 1n unitatea de Invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
g. profesorul din invatamantul primar/dirigintele este obligat sa aduca la cunostinta parintilor fapta
comisa de catre elev, respectiv utilizarea telefonului sau a oricarui alt echipament de comunicatii
electronice

J. Transferul elevilor

Art.131.(1) Transferul elevilor din invatdmantul primar, gimnazial si liceal se realizeaza in
perioada primei vacante scolare, dupa primul modul. Acceptarea transferului este conditionata
de promovarea examenelor de diferentd, la toate disciplinele de specialitate, nota minima este
6.00. Criteriul de departajare este nota obfinutd la materia de specialitate;

(2In invataiméantul preuniversitar de artd, elevii pot fi inscrisi numai pe baza testarii
aptitudinilor specifice, In conformitate cu Legea Educatiei si nu este conditionatd de domiciliul
parintilor.

(3) Admiterea pentru profilul vocational artistic se face prin teste de aptitudini specifice, in
invatamantul obligatoriu si in conformitate documentele egale specifice;

(4) Admiterea elevilor se face, in functie de an de studiu si clasa, numai Tn urma unei selectii,
prin:

a) testarea aptitudinilor specifice, in invatdmantul obligatoriu;

b) examene de diferentd, in cazul transferului elevilor ce provin din alte unitati de
invatamant si de la alte filiere si profiluri, conform metodologiilor elaborate de Ministerul
Educatiei;



c) probe de aptitudini, pentru admitere la liceu, conform metodologiei privind admiterea in
invatamantul preuniversitar de arta.

(6) Testarea, examinarea si verificarea aptitudinilor, prin probe specifice, vizeaza:

a) pentru specializari in muzica - auzul muzical, simful ritmic, memoria muzicala;

b) pentru specializari in arte vizuale - perceptia vizuala, creativitatea.

Art.132. Transferul elevilor de la clase ale invatamantului de arta la clase ale invatamantului
de masa, se realizeaza de regula in timpul vacantelor; se poate realiza si in mod exceptional,
in timpul anului scolar, in urmatoarele situatii: dorin{d proprie, accidente, motive de ordin
familial, probleme de sdnatate etc.

Art.133. In situatiile mentionate la art. 158, unitatea de invatimant poate organiza selectie pe
baza probelor specifice, mentionate in prezentul regulament si In timpul anului scolar, pe
locurile ramase libere, 1n limita cifrei de scolarizare, conform legislatiei in vigoare.

Art.134. In cazul in care elevii provin de la alte unitati de invatimant, cu acelasi profil si
aceeasli specializare, iar numarul candidatilor este mai mic sau egal cu numarul de locuri, nu
se organizeaza examene de diferentd. Dacd numarul candidatilor este mai mare decat
numarul de locuri stabilit pe baza cifrei de scolarizare aprobate, selectia se va face la
specialitatea respectiva prin probe al caror continut trebuie sa fie la nivelul programei anului
de studiu respectiv.

Art.135. Transferul elevilor din cadrul liceelor de arta de la specializarea artd vizuala,
arhitectura la muzica sau invers, se face numai pe baza de examen, prin probe specifice de
aptitudini, 1n limita cifrei de scolarizare aprobata, conform prevederilor legale.

Art.136.(1) Elevii din invatdmantul primar si gimnazial de arta se pot transfera la cerere, de la
un instrument la altul, in cadrul unitdtii de invatamant, numai dupa incheierea anului
scolar. Transferul se poate realiza numai cu conditia ca elevul sa obtind minimum calificativul
suficient, respectiv media 6,00 (sase), la toate disciplinele de specialitate, inclusiv la disciplina
principala de studiu. Transferul se poate realiza o singura data intr-un ciclu de invatdmant.

(2) In situatia in care elevul nu atinge standardele prevazute la alin. (1), acesta va fi indrumat catre
invatamantul de masa.

k. Verificari si examene

Art.137. Evaluarea elevilor din unitatile de invatdmant integrat de arta, la disciplinele de specialitate
se face In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar cu program de arta,

ART.138.Instrument principal /disciplind de specialitate

a)verificare partiala (in lunile decembrie-ianuarie)
b) examen la sférsit de an scolar, exceptie fac
-elevii de la muzica , In primul an de studiu

- elevii de la arte plastice clasaa V a

-elevii de clasa a VIII, a XII A, indiferent de specializare muzicé/plastica



Art 139. VERIFICARI se organizerazi in perioada aprilie/mai
-la Disciplina Teorie -solfegiu-dicteu, verificarea competentelor formate la toti elevii incepatori , avansati
-specializare muzica pian complementar, instrument secundar ,muzica de camera ansamblu

-specializarea arte vizuale si arhitectura- studiu forme in culoare , studiu forme 1n volum, studiu compozitie
, elemente de perspectiva

Nota obtinuta la verificare constituie una din notele acordate pe parcursul anului scolar

Art .140. La toate disciplinele de specialitate , exceptie disciplina principala de specialitate, se incheie o
singurd medie , calculatad prin rotunjirea mediei aritmetice la cel mai apropiat numar intreg, rotunjirea se
face in favoarea elevului

La disciplina principala de specialitate, media notelor acordate pe parcursul anului scolar(MN) calculata la
fel cu celelalte discipline , se aduna cu nota de la examen de sfarsit de an scolar(EN) si se imparte la doi
pentru obtinerea mediei anuale.

MN+E=maDPS

Nota obtinuta se trece sub media notelor acordate pe parcursul anului scolar, in casuta distincta in catalogul
electronic.

Art.141. Examenele de sfarsit de an la disciplinele de specialitate se planifica in functie de perioada de
sustinere a examenelor nationale, evitand supraincarcarea elevilor.

Art.142. (1) Sunt declarati promovati elevii care la sfarsitul anului gcolar obtin la disciplinele de
specialitate cel putin media anuala 6,00, iar la purtare cel putin media anuala 6,00/ i
calificativul Suficient .

2)In situatia in care elevul nu indeplineste conditiile de promovare la disciplina principala
de studiu , avand la sférsit de an scolar media anuala Insuficient (Invatamant primar) sau sub
6,00 (Invatdmant gimnazial , liceal) sunt declarati Necorespunzatori si sunt indrumati sa aleaga
una din urmatoarele variante

-sd isi continue studiile in Invatamantul general (primar sau gimnazial), prin transfer , in
conditiile prevederilor ROFUIP cu program de Arta , NR 345/17.04.2025

-sa isi continue studiile la o alta/un alt specializare /profil in Invatdmantul liceal

Art.143. Comisiile pentru verificarile si examenele anuale la disciplinele de specialitate sunt
formate din profesori calificati ai unitatii de invatdmant, cu experientd profesionald, probitate
morald, numiti prin decizia conducatorului unitatii de invatdmant.

L. Incetarea calititii de elev

Art.144. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor Tnvatamantului obligatoriu ;

b) in cazul exmatricularii ;

¢) 1in cazul abandonului scolar ;

d) la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se
considera retrasi ;

e) in cazul in care elevul Inscris/admis la Invatamantul obligatoriu nu se prezintd la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceperea lor, fara sa justifice absentele



VII SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art. 145. (1) Elevii care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin
care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora conform prevederilor din Statutul elevilor, nr. 5707 din 1
august 2024.

Vor fi sanctionati elevii care comit abateri disciplinare in spatiul unitatii de invatdmant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de
cadre didactice, in afara perimetrului unitétii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare
sau extrascolare desfasurate in mediul online.

Art. 146. (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a. observatie individual;

b. mustrare scrisa;
c. retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d. mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatadmant;

e. suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;

f. preavizul de exmatriculare;

g. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

h. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant, conform legii;

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

A

(4). Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(1) Sanctiunile se aplica in conformitate cu Statutul elevilor, nr. 5707 din 1 august 2024.

Procedura de aplicare a sanctiunilor
Art. 147. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, in mod obligatoriu,
urmatoarele etape:

a. informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;
b. intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului

ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unitatii de Tnvatdmant, precum si al altor
situatii corelate 1n mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;

c. dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in



familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati 1n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d. oferirea posibilitdtii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analizd disciplinari a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este
necesar.

Art. 148 (1) Sanctiunile se stabilesc in cadrul consiliului clasei si se valideaza in Consiliul
Profesoral in functie de gravitate faptei.

(2) Procedurile sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatdmant primar/diriginte.

Art. 149. Observatia individuald constd 1n atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului.

Art. 150. (1) Avertismentul poate fi oral sau scris.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru Invatimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicatd de cétre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 151. (1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in formd continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusda de profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicatd de cétre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(6) Documentul continind mustrarea  scrisa  este  Inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

(7) Documentul continind mustrarea  scrisa  este  Inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest



lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

(8) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 152. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inmanat
elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 153. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare Tn mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu
mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de Tnvatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(7 Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 154. (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de
violenta sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.



(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la
nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, iIn baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 155. (1) Exmatricularea constd 1n eliminarea elevului din unitatea de invatdmant
preuniversitar in care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a. exmatriculare cu drept de reinscriere In anul gcolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu;

b. exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de Invatdmant in anul scolar
urmator;

c. exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 156. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate
de Invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.

(2) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Inméanat de cétre directorul unitatii
de invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

3) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-
evaluare.

Art. 157. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatdmantul gimnazial, liceal care
au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul
scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi
colectiv de elevi sau de cadre didactice



(2) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si 1n registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii
de invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(5) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-
evaluare.

Art. 158. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmaétor in alta unitate
de invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, Tn urma evaluarii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare,dovedesc incapacitatea de a se reintegra in
acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 159. (1) Pentru toti elevii din Invatimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte
bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scdzuta media anuald la purtare
cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai micad decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de Tnvatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 160. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invatdmant sunt obligati s acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

3) Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor.

Contestare



Art. 161. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza 1n scris de catre
elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitétii de invatamant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

3) In situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotita si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scddere a notei la purtare.

Art. 162. Sanctiuni impuse in functie de abateri

(1) La 3 avertismente, elevul va primi mustrare scrisa, urmata de scaderea notei la purtare,
in urma deciziei Consiliului profesoral.

(2) In urma incalcarii Regulamentului de Ordine Interioard, la propunerea profesorului si
cu acordul Directiunii, elevului i se va scadea nota la purtare.

3) Elevul care nu respectd normele codului vestimentar va primi observatie individuala.
4) Elevul care nu participa la orele de educatie fizica si sport cu echipamentul adecvat
primeste observatie individuala. Daca situatia se repeta, elevul va primi un avertisment scris.
(5) Lipsa de respect fatd de toti angajatii institutiei se sanctioneaza cu mustrare scrisa.

(6) Elevul care aduce prejudicii termenilor de prieten, familie, natiune, religie si societate
primeste observatie individuala sau alta mustrare in functie de gravitatea faptei.

(7) Elevul nu are voie sa foloseasca nici un tip de vopsea sau sa ude cu apa, zapada, peretii,
mobilierul scolii sau colegii. Fapta se sanctioneaza cu observatie individuala si achitarea
tuturor daunelor provocate.

(8) Elevul care dovedeste un comportament inadecvat fata de colegi (isi bate joc de ei, i1
deranjeaza, i jigneste, 11 porecleste etc) primeste avertisment sau alta mustrare in functie de
gravitatea faptei.

9) Minciuna se pedepseste cu observatie individuala.

(10)  Elevul care pune in pericol integritatea fizica a colegilor sau a profesorilor, primeste
avertisment.

(11)  Elevul care aleargd prin scoald primeste observatie individuald (poate provoca
accidente).

(12)  Elevul care aduce in incinta scolii biciclete, trotinete, role — skateboard si le foloseste
in timpul pauzelor primeste observatie individuala.

(13)  Elevul care aduce in incinta scolii animale primeste observatie individuala.

(14)  Consumul de alimente in timpul orelor se sanctioneaza cu observatie individuala.

(15)  Alimentele comandate prin intermediul firmelor de curierat se pot ridica doar in pauza,
fara a parasi incinta gcolii. Nerespectarea se pedepseste cu observatie individuala.

(16)  Elevul care nu mentine curatenia in clasd, pe coridorul scolii, in toalete, In curtea scolii
sau 1n oricare alt loc 1n care 1si desfasoara activitatea, primeste avertisment.

(17)  Elevul care distruge si/sau deterioreaza lucrurile personale ale colegilor primeste
avertisment si achitd integral daunele.

(18)  Elevul nu are voie sa circule prin scoald in timpul orei de curs fara acordul profesorului
de la clasa sau al administratiei; fapta se pedepseste cu mustrare scrisa.



(19)  Elevul care aduce si detine orice fel de arme in incinta scolii (arme albe, baston
telescopic, arme de foc, aparat de soc etc) primeste mustrare scrisd, insotita de scaderea notei
la purtare.

(20)  Elevul care aduce la scoala si/sau foloseste produse toxice si inflamabile si explozibile
de orice tip (chibrituri, brichetd, petarde, etc.) primeste mustrare scrisd, insotitd de scaderea
notei la purtare.

(21)  Elevul trebuie sa foloseasca cu atentie instrumentele de lucru (compas, foarfeca, rigla,
ac de cusut, pensuld, etc.) specifice fiecarei ore de curs numai in timpul acesteia. Daca
nerespectarea regulii nu produce consecinte grave, elevul primeste observatie individuald, iar
daca pericliteaza integritatea corporala a celor din jur, primeste mustrare scrisa.

(22) Elevul care organizeaza si/sau participd la actiuni de orice tip, care afecteaza
desfasurarea activitatii de Tnvatdimant sau frecventa la cursuri a altor elevi primeste mustrare
scrisa.

(23)  Elevul care detine, consuma, comercializeaza sau cumpara produse din tutun, tigari
electronice, alcool, droguri, etnobotanice sau alte substante interzise prin lege primeste
mustrare scrisd, insotitd de scaderea notei la purtare.

(24)  Elevul care nu indeplineste si/sau refuza sarcinile care ii sunt date de catre profesor,
primeste mustrare scrisd, Insotitd de scaderea notei la purtare.

(25)  Elevul care aduce amenintari la adresa colegilor, profesorilor sau personalului auxiliar
primeste mustrare scrisd, Insotitd de scaderea notei la purtare.

(26)  Elevul care aduce injurii in incinta scolii, in mod direct, indirect sau cu subinteles, care
foloseste cuvinte sau desene obscene, la adresa directiunii, profesorilor, elevilor sau
personalului auxiliar si personalului nedidactic primeste mustrare scrisd, Insotita de scaderea
calificativului/ notei la purtare.

(27)  Elevul care agreseaza fizic sau care are atitudine si comportament violent fata de
directiune, profesori, elevi si personal auxiliar si nedidactic primeste mustrare scrisa, insotita
de scaderea notei la purtare.

(28)  Elevul care distruge, modifica sau falsifica documente scolare, lucrari, caiete, carti,
primeste mustrare scrisd, Insotitd de scaderea notei la purtare.

(29) Elevul care sustrage lucruri primeste mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la
purtare.

(30)  Elevului care nu respecta interdictia de a utiliza telefonul mobil sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul orelor de curs, sau care nu il depoziteaza in spatiul special

amenajat, 1 se aplica urmatoarele masuri:

a) Masura imediatd (Preluarea Echipamentului): Personalul didactic sau auxiliar al unitatii de
invatamant preia echipamentul de comunicatii electronice in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectivd. Echipamentul preluat se preda si se pastreaza la conducerea
unitatii pand la finalul programului scolar. Aceasta masura se aplicd in conformitate cu Art. 34 (3)

din Statutul Elevului.

b) Sanctiunea Disciplinarad: Abaterea se sanctioneaza disciplinar, iar la abateri repetate se aplica-

- sanctiunea mustrarii verbale la prima abatere

-mustrare scrisa la a doua abatere



- mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la purtare la a treia abatere, (sau diminuarea
calificativului, in invatdmantul primar), conform Statutului Elevului. Parintele/reprezentantul legal
al elevului minor va fi informat in scris cu privire la abaterea savarsita.

(31) Parintii elevilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitétii de invatdmant plétesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

(32) In cazul surprinderii elevilor care fumeaza in incinta/ perimetrul scolii, acestora li se
va scadea nota la purtare cu un punct.

VIII PARINTII

Art.163. Parintii 1si exercita drepturile si obligatiile conferite de Regulamentul de Organizare
si Functionare a Invatamantului Preuniversitar, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Invatamantului de Arta, Regulamentul de ordine Interioara. Ei sunt organizati in Asociatia
Parintilor Liceului de Arte ,,Aurel Popp” Satu Mare

Art.164. Parintii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prezentul regulament
in calitate de parteneri implicati in procesul instructiv-educativ si de formare a propriilor copii.

Art.165. Potrivit prevederilor legale Parintele/tutorele legal are obligatia, de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

Art.166. Parintii au dreptul si obligatia de a tine legdtura stransa cu scoala, interesandu-se
permanent de situatia scolard a propriului copil, participand la sedintele cu parintii organizate
la nivel de clasa precum si la toate celelalte forme de intalnire stabilite de scoala.

Art.167. Parintii au dreptul si obligatia sa ia i sa tind legatura cu profesorul de
instrument/educatie plastica.

Art.168. Parintii au dreptul sa fie informati in legatura cu orice aspect al activitatii scolare
si/sau comportamentale a elevului, prin modalitdtile reglementate de legislatia in vigoare.

Art.169. Parintii au dreptul de a asista la un numar rezonabil de ore de instrument, cu anutarea
prealabild si cu acordul cadrului didactic.

Art.170. Parintii au obligatia de a respecta si de a sustine deciziile cadrelor didactice
in ceea ce priveste selectarea materialului de studiu, volumul, tipul si continutul temelor
pentru acasa, notarea si evaluarea elevului.

Art.171.Parintii pot consulta lucrarile propriului copil in prezenta profesorului.

Art.172. Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea
urmatoarelor etape:

a) Discutie amiabild cu cadrul didactic implicat;



b) Discutie amiabila cu invatatorul / dirigintele / seful de catedra;
c¢) Discutie amiabila cu directorul implicat;
d) Cerere scrisa adresata conducerii unitatii de Tnvatdmant.

Art.173. In cazul in care au fost parcurse etapele a)-d) de la art. 172, parintele/tutorele legal al
elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar judetean/minister.
Art.174.Parintii vor colabora cu scoala in vederea:

a) armonizarii optiunii acestora cu oferta educationala;

b) constituirii comitetelor de parinti pe clasa respectiv pe scoala;

c) sponsorizarii activitdtilor extracurriculare desfagurate de scoal;

d) sustinerii programelor de modernizare a scolii;

e) imbunatatirii imaginii scolii;

f) medierii si dezvoltarii unei relatii cat mai bune cu comunitatea locala.

DISPOZITII FINALE
Art. 175. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, a elevilor, a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 176. Prezentul regulament intrd in vigoare dupd dezbaterea si aprobarea lui in Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral al scolii.

Art. 177. Prezentul Regulament de Ordine Interioard (ROI) se va prelucra de citre fiecare
invatatoare si / sau diriginte la clasa, intocmindu-se un tabel in care elevii vor semna ca au luat la
cunostinta de continutul regulamentului.

Prezentul regulament este insofit de anexa cu semndturile de luare la cunostintd a elevilor,
parintilor si personalului scolii. Anual, lista semnaturilor va fi actualizata.
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CADRUL DE REGLEMENTARE
Structura anului scolar
DISPOZITII GENERALE
Programul de functionare al scolii
RESURSE UMANE

Personal de conducere

Personal didactic

Serviciul pe scoald

Responsabilul de catedrda

Comisii de lucru

Personal didactic auxiliar si nedidactic
Serviciul Secretariat

Serviciul administrativ

SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

DREPTURILE, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE
PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI

NEDIDACTIC
BENEFICIARII PRIMARI-ELEVII

Dobindirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al

educatiei

Exercitarea calitatii de elev
Drepturile elevilor
Recompensarea elevilor
Indatoririle elevilor
Frecventa

Tinuta

Comportamentul
Pastrarea bunurilor scolii
Transferul elevilor
Verificari si examene
Incetarea calititii de elev
SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR
PARINTII

DISPOZITII FINALE
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